Kaplani ja hingehoidja portfoolio – enesehindamise näidistabel 
Tabel sisaldab põhilisi kompetentse ja tegevusnäitajad hingehoidja (tase 6 ja 7) ning kaplani (tase 6 ja 7) kutsestandarditest. Näidisread annavad aimu, kuidas kirjeldada portfoolio osa, tõendit ja enesehinnangut.
	Kompetents
	Tegevusnäitaja (viide standardile)
	Portfoolio osa (peatükk)
	Tõend (Lisa nr)
	Enesehinnang (0-2)

	Jumalateenistuste ja talituste ettevalmistus
	Valmistab ette ja viib läbi jumalateenistusi ja talitusi vastavalt traditsioonile ja kontekstile.
	Peatükk 3 – Jumalateenistused
	Lisa 1 – Teenistuse kava ja tagasiside
	2

	Koostöö usuliste ja ühiskondlike organisatsioonidega
	Töötab koostöös erinevate konfessioonide ja ühendustega, tagades neutraalsuse ja usuvabaduse.
	Peatükk 4 – Koostöökogemus
	Lisa 2 – Koostööprotokoll, soovituskiri
	2

	Nõustamine ja hingehoid
	Kuulab empaatiaga, nõustab ja säilitab konfidentsiaalsuse.
	Peatükk 5 – Nõustamisalane kogemus
	Lisa 3 – Juhtumikirjeldus (anonüümne), tööandja kinnitus
	2

	Kriisiabi
	Osutab kriisiolukordades tuge ja teeb koostööd kriisimeeskondadega.
	Peatükk 7 – Kriisiabialane kogemus
	Lisa 4 – Kriisi debriefingu protokoll
	1

	Koolitamine (tase 7)
	Planeerib ja viib läbi koolitusi vastavalt sihtrühma vajadustele.
	Peatükk 6 – Koolitusalane kogemus
	Lisa 5 – Koolituskava ja osalejate tagasiside
	2

	Kutsearendus ja juhtimine (tase 7)
	Arendab kutsealast tegevust ja juhib meeskondi/projekte.
	Peatükk 8 – Arendamine ja juhtimine
	Lisa 6 – Projekti aruanne, töökorralduse juhend
	1

	Ennetustöö
	Viib läbi ennetustegevusi (läbipõlemise, kriiside, eetiliste küsimuste alal).
	Peatükk 9 – Ennetustööalane kogemus
	Lisa 7 – Ennetuskampaania materjalid
	2



Skaala: 0 = tõend puudub, 1 = osaliselt tõendatud, 2 = täielikult tõendatud.
